
Chargé (e) de missions GEMAPI | candidatures 
ouvertes jusqu'au 22 août 2023 

 
Descriptif du poste : 

Filière technique 
Cadre d’emploi : technicien 

Poste permanent à temps complet 

Recrutement statutaire ou contractuel (CDD de 3 ans renouvelable) 
Date prévue du recrutement : 18/09/2023 
Date limite de candidature : 22/08/2023 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Participation de l’employeur à la protection santé et prévoyance 
Possibilité d’adhésion au comité des œuvres sociales ” COS19 ” et à l’association du personnel 

Télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine 
 
Rôle : 

Dans le cadre de la mise en œuvre opérationnelle de la compétence GEMAPI, Haute Corrèze 
Communauté recrute son/sa chargé de missions. Son réseau de 4 600 km de cours d’eau constitue 
les sources des bassins versants de la Dordogne et de la Loire et en fait un territoire à forts enjeux. 

Rattaché(e) au chef de service Eau et Milieux Naturels, vous participez avec vos homologues à 
l’élaboration des programmes pluriannuels de gestion des cours d’eau, comprenant des phases de 
terrain, de concertation, de mise en forme et d’analyse des données. 

Vous assurez la mise en œuvre opérationnelle (suivi technique, administratif et financier) des 
actions programmées pour une gestion équilibrée de la ressource en eau et la préservation des 
milieux aquatiques en réponse aux ambitions du projet de territoire de la collectivité. 

 

Missions : 

Dans le cadre de vos missions, vous intervenez sur : 

#Des missions structurantes : 

• Réalisation des états des lieux par bassins versants à partir des données partagées avec 
les acteurs du territoire et des données obtenues sur le terrain, intégration des données 
sous SIG (diagnostic) 

• Elaboration de programmes pluriannuels de gestion et de la Déclaration d’Intérêt Général 
(nature des actions, objectifs visés, localisation, autorisations, délais, budget) 



• Elaboration d’outils de suivi de bassins versants 

#Des missions opérationnelles : 

• Accompagnement et conseil auprès des acteurs locaux (élus, riverains, habitants, usagers, 
etc.) 

• Mise en œuvre du programme pluriannuel de gestion : planification et suivi de travaux, 
études, appui technique, sensibilisation, concertation, formalisation de partenariats 

• Rédaction des cahiers des charges, des dossiers loi sur l’eau et des budgets prévisionnels 
• Participation au recrutement des prestataires et fournisseurs par les procédures prévues 

dans le cadre du code des marchés publics 
• Suivi des dossiers de subventions 
• Participation aux réunions des comités de suivi et des commissions GEMAPI 

Conditions d’exercice : 

• Travail seul et en équipe, régulièrement à l’extérieur 
• Organisation selon une logique de bassin versant 
• Horaires réguliers, avec une amplitude variable 
• Déplacements à prévoir sur l’ensemble du territoire de l’EPCI (permis B obligatoire) 
• Possibilité de réunions en soirée 

 

Profil : 

De formation BAC+2 minimum en gestion des milieux aquatiques, vous possédez une expérience 
significative sur un poste similaire. 

Compétences techniques : 

• Connaissances en hydrologie, écologie, physico-chimie, restauration des cours d’eau et 
agronomie 

• Connaissances règlementaires dans le domaine de l’eau et de l’environnement 
• Connaissances de l’environnement territorial et des procédures de marchés publics 
• Capacités à diriger et suivre des travaux en rivière 
• Capacités de synthèse, de présentation écrite et orale à destination de tous types de publics 

(élus, partenaires institutionnels, usagers, opérateurs des chantiers…) 

Savoir être : 

• Être autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail 
• Sens du travail en équipe 
• Faire preuve d’initiative et être force de proposition 
• Sens du contact et qualités relationnelles 
• Aptitude à la transversalité 



Pour postuler : 

CV + lettre de motivation sont à adresser au Président de Haute-Corrèze communauté 

Soit par courrier : 23 parc d’activités du bois Saint-Michel 19200 Ussel 

Soit par mail : rh@hautecorrezecommunaute.fr 

Haute-Corrèze Communauté est une jeune structure qui regroupe 71 communes et plus de 34 000 
habitants. Elle est la 4ème plus grande intercommunalité de France en superficie. Elle porte un 
projet de territoire construit autour de 6 grands défis pour les années à venir. En savoir plus en 
vidéo  

Vous n’êtes pas d’ici ? N’hésitez plus, choisissez la Haute-Corrèze ! 

Travailler et vivre en Haute-Corrèze, c’est disposer d’un cadre de vie privilégié desservi par les 
grands axes autoroutiers (A89, A20). La Haute-Corrèze offre un beau terrain de jeu pour les 
amoureux de la nature et de nombreux services pour toute la famille : collèges, lycées, filières 
universitaires, hôpitaux et réseaux de santé sur place, immobilier attractif, initiatives locales, vie 
associative dynamique et grands espaces : et si c’était le cocktail idéal pour votre nouvelle vie ? 
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