Y

CONDITIONS DE
TRAVAIL

L)

t -
- el

-

Beaufort-en-Anjou
(49250), Maine-et-Loire

16 agents dont 3
chargées de mission au
pdle SAGE

Temps complet, 39 h
avec RTT

CDD de 9 mois,
remplacement de congé
maternité, tuilage
souhaité

Réunions possibles le
soir

Permis VL indispensable

REMUNERATION

Négociable selon la grille
du cadre d’'emploi & IFSE

Avantages : CIA, CNAS,
chéques déjeuners,
prévoyance

NOS s

Ambition importante
Projets transversaux

Communication interne
fluide et esprit d'équipe

Appuis des services
ressources

Elus impliqués

Proximité d'Angers et
Saumur
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QUI SOMMES NOUS ?

Le Syndicat Mixte du Bassin de I'Authion et de ses Affluents (SMBAA) assure la
compétence GEMA et le portage du SAGE sur I'ensemble du bassin versant de I'Authion. I
porte actuellement un Contrat Territorial (CT) eau multithématiques qui vise a
préserver la ressource en eau et les milieux aquatiques sur son territoire.

CDD 9 mois (remplacement)
A temps complet - Catégorie A - Ingénieur

VOTRE ROLE

Placé(e) sous l'autorité de la Responsable du pdle SAGE, I'agent sera chargé du suivi, de
la gestion et de la mise en ceuvre du volet « gestion quantitative » du programme
d'actions du SMBAA.

MISSIONS PRINCIPALES

o les actions inscrites au CTEau dans le cadre du volet
quantité (études avec le BRGM, la DREAL, I'étude H.M.U.C., l'inventaire des plans d'eau, ...);

o de suivi des indicateurs du bassin versant;

o] la modernisation et la maintenance du suivi quantitatif ;

(o} sur la situation et les
tendances de la ressource, mener des études en régie en lien avec le climat, 'hydrologie,
I'hydrogéologie et la physico-chimie des eaux du bassin ;

o de la situation hydrologique du bassin;
(o} des marchés publics et des demandes de subventions (technique) ;
o] aupres des élus du syndicat, des collectivités, des

riverains et des exploitants ;

ACTIONS TRANSVERSALES ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

les écoulements, les assecs, les débits, les crues et les piézométres ;
portées par le syndicat en lien avec la gestion quantitative ;
et a la vie du SAGE (CLE, Avis réglementaires...);
locale de I'eau avec la participation aux réunions techniques ;
du syndicat (budget, marchés publics, subventions,...);
au développement et a I'optimisation du service.
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PROFIL RECHERCHE

Formation supérieure (Bac +5) dans le domaine dans le domaine de I'hydrogéologie
/\ et de I'nydrologie.

Expérience dans un poste similaire appréciable.

COMPETENCES REQUISES &

& de I'hydrologie et
I'hydrogéologie;

o des ©
milieux aquatiques et dela
ressource en eau ; Y

des marchés publics, de
'environnement territorial, des acteurs de 'eau
et de la réglementation liée a I'eau ;
(QGIS et
bureautique) ;
relationnelles et redactionnelles.

PUSTULEH! Date limite de candidature(’itjanier 2025 _J i

Adresser votre lettre de motivation et CV a M. Le Président du SMBAA par courrier ou \

par mail @ l'adresse : auriane.leymarie@sage-authion.fr




