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ACTUALITE INTER-RESEAUX

L'Association  Rivitre Rhéne-Alpes souhaite réactualiser I'enquéte salaire réalisée en 2011.

Elle est accessible en suivant le lien : http://www.riviererhonealpes.org/espace-metiers

Nous souhaiterions que cetfte action s’inscrive dans un partenariat inter-réseaux afin de lui donner une

dimension nationale et ainsi plus de représentativité aux résultats. Merci par avance pour votre participation.
i Renseigner I'enquéte salaire sur les métiers de I’'eau : http://goo.gl/forms/2IvIYEbOpe

aviere rrone aees Par ailleurs, I’ARRA a refondu son site internet pour devenir plus facile d’utilisation. Son forum est un espace
partagé et commun, ouvert & tous les acteurs de la gestion des milieux aquatiques et de I'eau en France.
Accés : http://www.riviererhonealpes.org
Contact : Julien BIGUE - Directeur - 7 rue Alphonse Terray - 38000 GRENOBLE - 04 76 48 98 08 -

www.facebook.com/riviererhonealpes

AGENDA DES RIVIERES

g Le prochain forum riviére aura lieu le jeudi 3 et le vendredi 4 novembre 2016 & Lathus.
p@ Appel & propositions : Nous recueillons dés & présent vos envies en vue de la programmation de ces
g TMR prochaines rencontres de réseau. Nous pensons organiser un temps sous forme d’atelier d’échanges en
QY  icchniciens petits groupes. Si vous avez acquis une « expertise » sur un sujet et que vous étes d’accord pour lancer les
s medaleurs - gchanges sur la base de votre retour d’expérience, merci de nous contacter.

Contact : Jérédme Clair — 05 49 91 71 54 — cpie-val-de-gartempe@cpa-lathus.asso.fr

INFoS RESEAV

Bienvenue a David Thébault qui a été recruté comme technicien rivigre. Il assume un mi-temps sur
chacune des collectivités & partir de mi-avril : un 2 temps pour renforcer le poste de technicien sur
la Sévre Niortaise amont et un 2 temps sur le Lambon. Le SMC du Haut Val de Sévre et le SYRLA
(Syndicat de Restauration du Lambon et de ses Affluents) ont passé une convention d’entente depuis

le 1°" janvier 2016. Un CTMA & deux volets est en cours d’achévement pour la période 2016-2020.
J ety Contact : dthebault@smc79.fr

AT VAL DE-SEVRE ET SUC-GATIE

S

- SAVi L'équipe du Syndicat dAménagement de la Vallée de I'Indre se renforce avec l'arrivée d'un 3éme technicien
> / I de riviere, Thomas Gaugéry, en poste depuis le 18 avril 2016.
- -~ Contact: tgauguery@savi37.fr - 06 84 31 26 02 - 02 47 26 86 93 - 1 av. de la vallée du Lys - 37260 PONT DE RUAN.

Lettre d’information du réseau des Techniciens Médiateurs de Rivieres

Depuis le 1¢ janvier 2014, L'Agglomération du Bocage Bressuirais s’est dotée de la compétence « gestion
des milieux aquatiques » qui lui permet notamment de mettre en ceuvre des actions de restauration et
d’entretien sur I’Argenton et ses affluents. Ces cours d’eau font I'objet d’'un CTMA signé avec I’Agence de
I'Eau Loire-Bretagne pour la période 2012-2017. Une entente a été signée avec la Communauté de
BOCAGE BRESSUIRAIS Communes du Thouarsais pour la partie aval de I’Argenton. Le périmétre de ce CTMA est désormais étendu
wssoenr. O |'ensemble de son bassin versant. La 1ere lettre d'information dédiée se nomme CONFLUENCE.

Consulter : http://www.agglo2b fr/index.php/actus/603-confluence-nouvelle-lettre-d-info-sur-la-gestion-des-cours-d-eau
Contact : Guillaume Koch — guillaume.koch@agglo2b.fr

De nouveaux outils pour la veille :

- La liste provisoire des Espéces exotiques envahissantes de Poitou-Charentes est désormais disponible sur le site de
I’Observatoire de la Flore Sud-Atlantique (OFSA). Ce travail mené par le Conservatoire Botanique Sud-Atlantique
fournit de premiers éléments d’inventaire et de hiérarchisation sur les espéces exotiques envahissantes de Poitou-
Charentes, dans |"attente d’une évaluation plus précise.

Consulter la liste : http://www.orenva.org/Liste-provisoire-des-Especes-380.html

- Disposer d’un systéme de veille ou de surveillance efficace et opérationnel est indispensable dans la mise en ceuvre
de la détection précoce d'une plante exotique émergente et d’actions rapides de gestion (suivi, intervention...). 3
documents sont mis & votre disposition sur le site de 'ORENVA* pour la mise en oeuvre de ce protocole de détection
précoce—alerte des plantes émergentes :un guide de |'observateur pour la veille, un guide du gestionnaire pour la
veille, un Document cadre pour la veille (définissant la démarche de veille au sein de I'ORENVA et le réle de chaque
acteur).

Télécharger ces outils : http://www.orenva.org/Protocole-de-detection-precoce.html
* ORENVA : Observatoire Régional des plantes exotiques ENVahissantes des écosystémes Aquatiques de Poitou-Charentes http://www.orenva.org
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Un séminaire national sur le Plan National d’Actions 2010-2015 en faveur de la Loutre d’Europe est organisé
= M | les 17 et 18 juin 2016 & Limoges par la DREAL Aquitaine Limousin Poitou-Charentes et la Société Frangaise
semeniwcss | nour I'Etude et la Protection des Mammiféres (SFPEM). Il sera I'occasion de présenter les actions phares de ce

o PREEET plan aux différents acteurs concernés : notamment le suivi de la répartition de I'espéce, les mesures pour réduire

rmmeivou - |es collisions routiéres, la problématique de la cohabitation entre I'espéce et les activités aquacoles, I'opération

Havres de Paix... Une sortie terrain est prévue : visite d’une pisciculture, présentation d’un outil de sensibilisation
a la préservation de "espéce et des zones humides. Ce séminaire permettra également de présenter les modalités
de déclinaison du nouveau plan qui assurera le prolongement de ces actions. Le programme définitif de ces
journées sera bientét disponible.

Contact : Véronique BARTHELEMY : veronique.barthelemy@developpement-durable.gouv.fr - 05 55 12 96 16.

Inscription : http://enqueteur.dreal-aquitaine-limousin-poitou-charentes.developpement-durable.gouv.fr/index.php2sid =396 75&lang=fr

Bienvenue & Lise Zaganelli qui est depuis un mois la nouvelle technicienne riviere du Syndicat Mixte

d’Aménagement de |'Esves et de ses affluents.
Contact : 02 47 59 97 68 - 06 82 62 54 02 - esves37@gmail.com

Le SMB CISSE basé & Herbault (41) recrute un animateur agricole mutualisé contractuel (3 ans
renouvelables — statut public — grade ingénieur) & compter du 1¢" juillet 2016. Il sera en charge de finaliser

et de mettre en ceuvre les programmes d’action « pollutions diffuses agricoles » sur le bassin versant.
D‘E;,LAW Voir 'offre : http://www.cpa-lathus.asso.fr/tmr/fichiers/114/330/Cisse%20anim%20agri%20fiche%20de%20poste.pdf
S Contact : Ludovic COGNARD - |.cognard-smbcisse@orange.fr

SYNDICAT

SERCOMy, Le Syndicat du Cours Moyen de I’'Eure (SICME) recrute un technicien de riviéres et de zones humides.
&w Il travaillera pour 50% de son temps au SICME et pour les 50% restant, sera mis & disposition de

v
Q&)COUI'AmO Eﬁ] I’Agglomération du Pays de Dreux (28).
; de I’Eu);'e Voir 'offre : http://www.reseau-tee.net/35323 offre-emploi-technicien-riviere---animateur-zh-h-f.html

Contact : technicien-sicme@orange.fr

Le Syndicat d’Aménagement du Bassin de la Sauldre (SMABS) recrute un technicien riviere. |l sera chargé de mettre en
ceuvre le CTMA sur les bassins de la Sauldre et de la Rére. Poste basé & Romorantin (41).

Consulter 'offre : http://www.reseau-tee.net/34983 offre-emploi-charge-de-mission-rivieres-h-f.html

Contact : Agnés Couffrant - 02 54 76 98 42 - smabs@aliceadsl.fr

Lettre d’information du réseau des Techniciens Médiateurs de Rivieres

Bienvenue & Benjamin GLATIGNY qui intégre la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire ou il
CHINON  prend en charge la gestion de la zone humide des marais de Taligny et devient le nouveau technicien de

XLIESIEE Riviere du Syndicat du Négron (mise & disposition par la CCCVL sur un mi-temps). Les matinées sont
comb———— consacrées & la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire et les aprés-midi au Syndicat du Négron.
Contact : Benjamin Glatigny - 32 rue Marcel Vignaud - BP 110 - 37420 AVOINE - 02 47 93 78 28 - b.glatigny@cc-cvl.ir
L’'Union nationale des CPIE vient de publier les deux derniers numéros des cahiers de |'eau, une
collection destinée & apporter des éléments techniques et des retours d’expériences sur des sujets &
A enjeux ou d’actualité de la gestion de I'eau.
L[] Le Cahier de I’'eau n°12 aborde les indicateurs biologiques
- . , 0 . . z N . ’
Le Cahier de I'eau n°13 traite de I'interface Education & |’environnement et gestion de I'eau
UNION NATIONALE

o matonal descente permanents Vous pouvez retrouver ces numéros, ainsi que les 11 précédents, sur le site internet de |'Union
dinitiatives pour 'environnement nationale des CPIE, & I'adresse : http://www.cpie.fr/spip.php2page=thematiques&id mot=219

Cahier n® 12 : http://plateforme.cpie.fr/IMG/pdf/CDL1 2IndicateursbioWeb.pdf

Cahier n® 13 : http://plateforme.cpie.fr/IMG/pdf/CDL13EEDDGestioneauWeb. pdf

G " Q . Le Groupe de Travail Invasions Biologiques en Milieux Aquatiques (GT IBMA) a édité sa 11°™ lettre
T IBMA % d’information.
wssions bisiogiques sn e saosuaves EN lien : hitp://www.gt-ibma.eu/activites-du-gt-ibma/lettre-dinformation/

Contact
CPIE Val de Gartempe
La Voulzie - BP 5
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