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SERVICE D’AFFECTATION : RIVIERES
PRÉSENTATION DU POSTE

INTITULÉ DU POSTE : Responsable service rivières
GRADE / QUALIFICATION DU POSTE : Cadre d’emplois des Agents de maîtrise ou Techniciens supérieurs territoriaux
Responsable direct : Directeur

Supérieur hiérarchique : Directeur et directeur adjoint

DUREE hebdomadaire DU TEMPS DE TRAVAIL : 35 h
MISSIONS DU POSTE     

MISSION OU FONCTION PRINCIPALE DU POSTE :

· Organiser et optimiser le service 

· Mettre en place des nouveaux projets

· Mettre en œuvre des orientations et des projets

· Surveiller le bon entretien des équipements et des véhicules

· Effectuer la veille réglementaire et technique
· Préparer le budget du service
· Assister et conseiller la Direction et les élus

· Effectuer la gestion administrative et financière courante du service

· Encadrer l’équipe rivières
· Piloter les actions de communication 

· Etablir et présenter les bilans d’activités annuels
· Rechercher les financements auprès des partenaires

· Gérer le Contrat Restauration Entretien.
EXIGENCES DU POSTE

Compétences requises

· Concours d’agent de maîtrise ou de technicien supérieur territorial exigés
· Niveau d’études BTS ou Licence professionnelle environnement demandé
· Permis B exigé
· Compétences bureautiques : WORD, EXCEL, logiciel de cartographie et/ou SIG
Aptitudes requises :

· Aptitude à diriger une équipe, 
· Autonomie de gestion, rigueur, polyvalence, disponibilité, 
· Respect de la hiérarchie, 
· Faculté importante de communication (envers les agents, les élus, les administrés, les riverains), 
· Bonnes capacités rédactionnelles.

FICHE DU POSTE OCCUPÉ PAR : Francis BLAIS
Cette fiche est révisable à tout moment en fonction des nécessités de service.

Validée par le CTP du 13 novembre 2008
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