> ldentification du poste

POSTE DE TECHNICIEN (H/F) DE RIVIERES

Intitulé du poste : Technicien (H/F) de riviéres

Catégorie : B

Filiére : technique

Grade : TST soit technicien supérieur territorial

Description du poste

Conseiller technique (H/F) en gestion des milieux aquatiques et des zones humides.
Assiste les élus dans la mise en place de politiques liées a la gestion des milieux aquatiques et des
zones humides.

> Positionnement du poste dans I’organisation

Supérieur hiérarchique : Responsable technique du CO.BA.H.M.A.

Postes supervisés : Stagiaire

> Description des missions

Missions globales

Chargé de :

— L'appui technique aux collectivités du bassin versant de la Mauldre et aux riverains.

— La définition, la rédaction, la mise en ceuvre et le suivi des marchés publics.

— Lasurveillance générale de la Mauldre et de ses affluents.

— La collecte, I'organisation et I'interprétation d’informations et de données techniques dans le
domaine de I'eau (diagnostics physiques des cours d’eau, qualité physico-chimique et
biologique) dans le cadre de la mise en ceuvre du SAGE.

— L'éducation a I'environnement pour public scolaire et grand public.

Détail des missions

MISSIONS

TACHES

aux riverains

Appui technique aux collectivités et

Traiter les demandes des collectivités
Suivre les travaux en riviéres (réunion de chantier)

Porter un jugement sur les opérations définies et les
réorienter

Vérifier la cohérence des projets
Rédiger les comptes-rendus d’'intervention
Organiser et animer des réunions

Engager les déemarches de concertation avec les usagers
pour la réalisation des travaux




MISSIONS

TACHES

Marchés publics

Estimer le co(t prévisionnel des marchés publics
Rédiger les pieces des marchés publics

Analyser les offres des candidates

Réaliser le suivi du marche : financier, planning
d’exécution, évaluation (réception de la prestation)

Contréler les procédures réglementaires (signatures,
réception des documents, respect des délais....)

Surveillance générale de la Mauldre
et de ses affluents

Appréhender le territoire du bassin versant de la Mauldre
Réaliser des prélevements d’eau, de la faune
Réaliser des mesures de qualité d’eau in-situ

Intervenir et rechercher sur le terrain I'origine des
pollutions

Rédiger des comptes-rendus d’intervention

Collecte, organisation et
interprétation d’informations et de
données techniques

Identifier des zones humides

Evaluer I'état du cours d’eau (berges, ripisylve, lit mineur,
lit majeur, risque, enjeu, etc.)

Définir les opérations d’entretien et d'aménagement a
réaliser

Capitaliser les connaissances en créant des bases de
données et en les renseignant

Interpréter et restituer sous forme de rapport les données
collectées sur le terrain et/ou liées a la surveillance
générale

Elaborer des cartes sous SIG

Education a I'environnement

Réaliser des animations aupres des scolaires et du grand
public

Créer des outils pédagogiques et exploiter ceux existants
Elaborer une animation

Le technicien (H/F) peut également étre chargé occasionnellement du suivi, en tant que maitre
d’ceuvre de la réalisation de travaux d’entretien de la végétation des berges, d'enlévement
d’embaécles et de lutte contre les espéces invasives.

Le technicien (H/F) peut &tre amené occasionnellement a définir seul ou en partenariat avec les

collectivités du bassin de la Mauldre un programme global pluriannuel d’entretien de cours d’eau en
tenant compte des objectifs écologiques, économiques et d’usage du milieu.

Modalités d’exercice
Travail en bureau et sur le terrain.

Déplacements requis a I'extérieur aupres des collectivités, des usagers.
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Connaissances
(savoirs)

Compétences
(savoir-faire)

Comportements
(savoir-étre)

Générales et réglementaires dans le

domaine de I'eau

Techniques d’entretien et
d’aménagement des cours d’eau

Milieux naturels aquatiques et
humides : faune, flore, gestion

Marchés publics (rédaction piéces,
suivi technique des marchés)

Fonctionnement des collectivités

SIG — cartographie

Organisation et planification
Gestion de son emploi du temps
Sens des relations humaines
Sens de I'observation

Evaluation

Rédaction de documents

Utilisation de I'outil informatique

Sens de I'écoute

Initiative
Autonomie
Dynamisme
Responsabilité

> Relations avec I’environnement

Travail en équipe avec le second technicien (H/F) de riviéres et avec les animateurs (H/F) du SAGE de

la Mauldre.

RELATIONS INTERNES

Interlocuteurs

Motifs de la relation

Fréquence

Autorité territoriale et les élus

Echanges directs

Occasionnelle

Equipe d’encadrement Echanges directs Permanente
Ingénieur — animateur SAGE Echanges directs Réguliere
Technicien de riviére Echanges directs Permanente
Equipe du pble administratif Echanges directs Réguliere
RELATIONS EXTERNES
Interlocuteurs Motifs de la relation Fréquence
. N — ¢ Appui technique sur les dassiers
es collectivités du bassin versan e
spécifiques Permanente
de la Mauldre —_
Animation
Les autres partenaires publics :
Agence de I'eau, Conseil général, Suivi, partenariat Réguliére
services de I'Etat, ONEMA, etc.
Les usagers des milieux aquatiques | Demandes spécifiques Réguliére
Les partenaires privés : bureaux . .
i 7 Travail sur les dossiers gy
d’étude, entreprises de travaux, —— Reéguliere
L spécifiques
association, etc.
Scolaires et grand public Animation Occasionnelle
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