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La cause
défendue

Le désir
d’exercer une
responsabilité

les ressorts de I'engagement

Etre utile a la
société et agir
pour les
autres

Souhait
d’appartenir a

une équipe

Un épanouissement
personnel

L’acquisition
d’'une
compétence

La reconnaissance
sociale



Matacha :Elu moteur
et chef de file qui veut
faire avancer les

novice sur les
sujets
techniques

Souhait d'apporter
des connaissances
au territoire sur la
gestion des milieux
(Perrine SMABB)

Servir I'intérét
général/ Etre utile a
la société /
Reconnaissance
sociale (Perrine
SMABB )

les fondations

Réseaux de
connaissance

Etre utile pourla
société & agir pour
les autres -

Epanouissement
personnel

Un épanouissement
personnel (Marie)

d'étre
réélu!

traduit dans autres élussurla
un problématique de
programme l'eau et
d'actions environnement.
Bouscule quelquefois
les codes pour
l'intérét général.
représenter les MNatacha: Veut
:“h“‘“ i'“"t les valoriser son
pgllzitui]q‘mn-.nnt sur territoire et la
les sujets délicats ruralité
Le sens
(agir pour Interet
l'intérét Général
général)
envie

Plaire a ses
administrés

Concilier, étre
a I'écoute des
riverains

objectifs
genéraux
d'une
équipe
cadre
Défendre
genéral
le
territoire
désir d'exercer une
responsabilité, besoin
d'&tre valoriséd,/de
valoriser ce que qul
est falt dans le cadre
o autres mandat s,
intérét pour la
thémat ique mals pas
el Souhait d'étre
intégré dans
le territoire
rural (Perrine
SMABB)
La cause défendue :
le milieu aguatique
pour la péche,
lintérét des
riverains
sccampegner les Apprendre, se
agriculteurs face sentir utile

aux problématiques

actuelles
(qualité/quantité
eau)

carte de
navigation

Sujet
complexe
et

technique

Conciliant

Souhaitede la
reconnaissance et
des responsabilités
(Laura)

Impact
des
décisions

Etre utile & la
communauté

Etre reconnu
dans son
groupe
politique



Agir pour
son
territoire

Avancer
dans une
direction

Anticiper

Conciliation

Cohérence

Orienter

Répondre

Combler
les
attentes

g:i"r:f glllll Adapter Mutualiser
priorisent
Financer
EE::éas et un prDJet
raisonnables pD"t'que
= Soutenir
Ligne son
directrice Construire territoire
- trame
Trouver sa
propre
place
Avoir
Implicati
det acteurs un

impact

Evolution

(positive?
) Prioriser
Avenir
Vision
cohérente
Projection
Protéger
le
territoire
Appropriation
des enjeux du
territoire
Faire
partie de
les territoire
Gelasmciue  (ancrage)
pour le
territoire

Vision
globale

mais
orientée

Aider le
territoire

Bénéfice que
I'on veut
apporter au
territoire
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Groupe 1 1 Définir le cadre de reference

TOUSELUS  BUREAUVP pRrESIDENT

réunion avec

projet: réunion BE: def. entretiens
d'info pour syndicat réguliers en
tous les élus riviére, bilatéral avec
du syndicat gemapi. Pour le président
le bureau
réunions Introduction
d'information sur les de Accompagnement
Lﬂﬁ;’ﬂ;ﬁﬂ:’ présentation hebdomadaire
avec
pédagogie

Diffuser "au plus

large" : en

1 nt I -
los VP ot los autres Fiche Rﬁ;vumun
délégués pour guider le
intercommu naux / Président

municipaux

Sensibilisation



Groupe 2

1 Définir le cadre de reference

Ce qu'on fait

Réunion
d'accueil des
nouveaux élus

par les
anciens élus

Présentation
de la structure
et ses
compétences

Présentation des
enjeux et traduction
dans les outilsde
programmation

Une réunion
d'accueil avec les

TMR et chagque élu
"milieux
aquatiques"
individuellement

Présentation
des exécutifs

Présentation
des projets en
cours et
finalité

Rdv ponctuels
Directeur /Président
pour aborder les
problématiques en
cours et signer les
documents

Ce qui est a définir :

Définir les
outils d'aide a
la décision:
besoin des
élus

définition du
réle du
délégué,
présentation
des acteurs.

Connaissances de
I'élu : ses

com pétences/sa
marge d'action, les
enjeux, son projet,
son rble vis-a-visdes
autres (TMR,

acteurs, autres élus,
etc.)

Rythme
de travail
Quelle place de I'élu
en réunion ?
(comités de pilotage Quelle technicité de
pour les études I'élu 7 Que doit-il
milieux aquatiques) maitriser, quelle est
la limite 7
|

Ce qu'on voudrait faire

Organiser
des rdv
sur le
terrain

Leur présenter les
projets /
problématiques
principales lors
d'une “"tournée" sur
l'ensemble du
territoire

former les élus
et échanger
sur les retours
d'expériences

Les amener &
prioriser des
actions /
redéfinir le
planning
d'actions

Les impliquer
d'avantage sur
les actions en
cours et a
venir

Avoir des élus
qui
participent,
présents et
impliqués

Avoir la bonne place
par rapport aux élus
: conseil et réponses
techniques,... Eviter
une prise en main
du technique par
I'élu
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Groupe [2Pemetre e parcrer|

Quelle marge de déecision
est laissee aux elus ?

Ce qui reste entre les mains

du "technicien”
. Lien entre les 2 . . .

Trouver un terrain H
ot tochnicon, " Impliquer
:ﬂmﬁu “.n las élus' .
les garder
éveillés

social avec les
élus, varier les
contextes
d'échange




Comment leur permettre de participer ?

Définir avec

les élus leur Radéﬁnir Les former, &Arni-nng:r un temps . .

thmeetla  Nommé un lintérét  leurpermettre  guciunge Comment impliquer de nouveaux
travail, le délégué ou general :::mprandra do traval Attrbuer g I d t t * d

i élus référent e nepicitté elus dans une situation ou des

leur réle

décisions ont deja éte prises ?

Transmission

du flambeau: Leur donner la

d'élus a élus Apporter du possibilité de

(quand c'est concret: visite Sf;ﬁ;f“d::, des

possible) sur site points "mineurs” (
l'intérieur d'un cadre

déja défini)

Quel espace reste-t-il sile
programme d'actions a deja ete
decide ?

Revenir sur
des actions
faites parle

passé pour les
modifier

Temporalité :
attendre la fin du
programme
d'actions pour
préparer avec eux le
suivant ?

Modifier le

programme, faire intervenir

revenir sur des un partenaire

décisions oule

prises bénéficiaire
de l'action




Redéfinir les regles

EEVoIR LE FPROIET PEMNDANT
au'iL EST ENCORE TEMPS '

3 ToUTEFOIS ¢A
RESTE bDANS LE
CADRE DE CE BuE
JE VEu¥ B1EN

Oul. Ty FASIES




Groupe 1




Groupe 2




oui Le cadre legislatif est le point de départ de tout projet non

Jérome
Grégoire
Perrine
Alice
Peggy Segolene

natacha




non

Jérome

Grégoire

Perrine

Alice

Ségoléne

o



La personnalite du technicien influence I'emergence d'un projet non

Jérome

Ségoléne

Grégoire

Perrine

Alice

MNatacha




Le réle du président consiste principalement a mettre a

execution les idees ou conclusions emises par d'autres. non

Grégoire
Jérome

Ségoléne

Alice

Perrine

Matacha










Relation de
confiance
élu-technicien

a rappeler



